
Ata da Assembleia Geral de 18/10

Continuidade da Greve X Calendário de mobilização

A USP SEGUE EM GREVE POR
388 votos a favor
215 contra
15 abstenções

Pautas

1. A EAD exige o compromisso de contratação de 15 funcionários técnicos

exclusivamente para a Escola de Arte Dramáticas, pois funcionários são DOCENTES

que são contratados como técnicos. Queremos um termo de compromisso com a

Reitoria antes de finalizar a greve. A presença de um estudante da EAD na mesa de

negociação a ser discutido pelo comando de greve.

2. Que as próximas reuniões com a Reitoria sejam gravadas, a fim de auxiliar quando da

elaboração da ata. Essas gravações podem ou não serem disponibilizados para o

público, a depender das partes envolvidas em formato de Ata

3. Considerando que a greve começou inicialmente e principalmente pelo estopim da

pauta de contratação de professores, bem como aprovado na assembleia da geografia,

propomos o seguinte encaminhamento: A volta do gatilho automático de contratação

até 2025 e que a reitoria apresente uma proposta ao movimento estudantil iniciando o

que será levado ao Conselho Universitário em relação à reposição automática para as

próximas gestões. E a não punição dos estudantes, trabalhadores e professores pela

Reitoria e pelas Diretorias dos institutos

4. Considerando que o ponto 6 documento “informação da reitoria da universidade de

São Paulo” estabelecer abertura dos bandejões nos sábados para oferecer café da

manhã e almoço sem a contratação de mais funcionários, aprofundando as condições

de precarização dos trabalhadores e trabalhadoras, propomos como encaminhamento:

elaborar uma carta pública repudiando essa medida unilateral da reitoria que

aprofunda a precarização dessas trabalhadores e exigindo a contratação a contratação

de mais funcionários efetivos assim reafirmando como um princípio do movimento

estudantil a unidade operária-estudantil. Além disso, manter a exigência da abertura

dos bandejões aos finais de semana, mas dentro das condições acima) - JÁ BASTA;



Mobilizações

a) Que o DCE e demais entidades que já assinaram o documento sobre cotas trans, redigido

pela Coletiva Intertransvansvestigênere Xica Manicongo, divulguem o documento e

incentivem a assinatura pelas entidades que ainda não o fizeram.

b) Fazer um ato dia 23/10 no restaurante que o reitor estará.

c) Passar as mesas de negociação com a reitoria para as 18:30

d) Ampla divulgação das falas absurdas e racistas que ocorreram nas negociações da reitoria.

f) Acompanhar os calendários dos membros da reitoria e realizar atos onde eles estarão

presentes.

g) Realizar uma integração recreativa entre os institutos em greve para aliviar os ânimos de

quem está exaurido. (comando)

h) Tentar novos métodos de comunicação para atingir os estudantes que ainda não sabem em

que pé estão as coisas com a reitoria (vídeos, mais imagens..)

CALENDÁRIO

QUINTA 19/10

- 13h Ato na congregação da FFLCH

- 16h: Apoio ao ato da ECA

- 18h: Ato na quinta na San Fran em apoio à luta do povo palestino

Sexta 20/10:

- 17h Ato unificado com os professores em frente à Secretaria de Educação

Paralisação APEOESP

- Festival Grave na Greve

Domingo 22/10

11h: Ato em defesa da Palestina na Praça Oswaldo Cruz

Segunda 23/10

- Assembleias de curso



Terça 24/10

-Comando de greve na EACH às 18h (híbrida para os interiores)

Quarta 25/10

- Trancaço e ato até o largo da batata

Quinta 26/10

- Assembleia geral na frente da reitoria 18:30

Próximas Semanas

- Semana que vem: primeiro ciclo de debates do DCE com urna do plebiscito itinerante

pelas sub-regiões promovendo, junto aos CAs, uma discussão sobre privatizações. (Data a ser

definida)


